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1. Az intézmeény adatai

Székhely: 3526 Miskolc, Bulcsi 1t 6.

Az intézmény OM azonositdja: 063746

Intézményvezets. Mészaros Béla

Az intézmény fenntartdja: Garabonciés Iskola Non-Profit Kft.

2. Személyi feltételek

2.1. Pedagégus adatok

Az 4j kollégak megtalaltik iskolank kozosségében a helyiiket, és olyan kapcsolatot sikeriilt
kicpiteni tanitvanyaikkal, azok sziileivel, valamint a tanitdsra helyet ad6 intézmény
dolgozédival, hogy hosszi tdvon eredményes, gyiimélcs6z6 k6z6s munka sziiletett.

Az intézmény tantestiiletének 1étszama: 40 6

2.2.  Allashelyek alakulisa

Betoltott allashelyek szama: 15 6
Betdltetlen allashelyek szdma: 0 £6
Hatarozatlan id6re kinevezettek szdma: 6
Hatérozott idére kinevezettek szdma: 5
Oraadék széma: 4 6

2.3. Tanulé6i adatok

Tanuléi 1étszam: 893 6

3. Targyi feltételek

A miivészetoktatds szdméra elSirt targyi feltételek listajat a 20/2012-es EMMI rendelet 2. sz.
melléklete tartalmazza. Intézményiink az ebben foglalt eléirasoknak megfelelden, rendelkezik
a sziikséges eszkozokkel.

A nevel6-oktatd munka zavartalan folytatdsidhoz a sziikséges eszkdzok biztositottak. Minden
elavult, elromlott eszk6z cseréjét megoldottuk.




4. A tanév kitizott céljainak és kiemelt feladatainak
eredményessége

Atformalt miikodési rend sikeres kialakit4sa és fenntartasa

Harom telephelyen tanszakbdvités valosult meg

Eves tervek és beszamolok készittetése és bekérése minden kollégatél
Tehetséggondozas, differencialt képességfejlesztés eredményessége (rendezvényeken,
versenyeken valo szereplések) mutatészamokkal, statisztikai adatokkal fejezhetd ki.

A képz6émiivész tagozat 1étszama boviilt, stabilizalédott

Beiskolazasi feladatok: A palyara késziil6ket fokozott figyelemmel kisértiik a sikeres
felvételi érdekében

Novendékeinket alaposabban készitettiik fel a versenyekre

,,vegyes” hangversenyeket szerveztiink

A Magyar Kultura Napja-t méltéképpen megiinnepeltiik

A TAMOP-3.4.3 pélyézatot sikeresen fenntartottuk

Szakmai versenyeken eredményesen szerepelt szamos tanulénk

Garabonciés szakmai versenyeink, rendezvényeinket sikeresen lebonyolitottuk

5. Az intézmény pedagogiai programja alapjan kitiizo6tt
ceélok, feladatok eredményessége

Pedagodgiai Programot alaposan megismerte minden kolléga, annak szellemében
szervezték ¢s végezték éves munkdajukat

A ndvendékre szabott pontos anyagtervezés megtortént, azokat dokumentéltuk
(naprakész naplovezetés)

A minGségirdnyitasi program munkatervét végrehajtottuk

A novendékeket felkészitettiik a vizsgakra

Miuivészeti alapvizsga letételére kotelezetteket feltérképeztilk, a vizsgat sikeresen €s
eredményesen megszerveztiik

A felvételi vizsgikat gondosan elSkészitettiik és lebonyolitottuk

Tartalmi munkank min&ségét tudatosan és folyamatosan javitottuk

A muzsikalas élményét kialakitottuk, a n6vendékeket igyekeztiink megtartani
Kamarazenéléseket kezdeményeztiink; a meglévé egyiitteseink munkajat segitettitk
Személyes kottatarunkat bovitettiik

Tanéri kamaracsoportokat alakitottunk

Novendékeinknek kozos koncert-kirdndulasokat szerveztiink

Egymas munkajat alaposabban megismertiik hospitalasok, éralatogatasok alkalméaval
Az draathelyezések rendszerét stabilabba tettiik

Tovabbképzéseken szerzett tapasztalatokat tovabbadtuk

Az intézmény pedagdgiai programja alapjan  kitliz6tt célok, feladatok
megvaldsitasdnak folyamatat nyomon kovettiik




6. A fenntarté altal megfogalmazott fé6 célok, feladatok
eredmeényessége

Célunk volt, hogy alkalmazkodva az oktataspolitikai elvarisokhoz olyan miivészeti iskolava

valjunk, amely megfelel a kovetelményeknek. Ehhez még inkibb elkotelezett, teherbird, a

nehéz helyzetben is helytdllé pedagégusokra volt sziikség. Képzéseket tartottunk, melyek
segitségével fokoztuk pedagdgusaink munkahoz valé hozzaallasat, modszertani tudasat.

2016-0s évben feladatként a pedagégusmindsitésre, az intézményellendrzésre torténd
felkésziilést neveztik meg. Mészéaros Béla és Ducsai Tiborné sikeres mindsité vizsgat tett.

Pedagdgus onértékelést hat kolléga végzett.

Kiemelt pedagégiai cél volt a magas és tudatos pedagégiai tervezés megvalGsitasa —
figyelembe véve a pedagégusmindsités, a tanfeliigyeleti ellendrzésre valé felkésziilés
elékészitése kapcsan kidolgozott mintakat, eljarasrendeket.

A tan¢v kiemelt feladata megvalésitisanak érdekében a leadandé tanmenetek, projekttervek
ellen6rzésének kovetelményeit atdolgoztuk, aktualizaltuk.

7. A tanév szakmai feladatai

Részt vettiink a tanévben rendezendd szakagi versenyeken, az dltalunk tanitott mfivészeti dgak
részere szervezendd fesztivalokon, taldlkozokon. Az érintet kollégék — zene-, szinjaték-,
tancoktatok - ugy allitottak Gssze éves tanitdsi programjukat, hogy révid hataridds jelentkezés
esetén is vallalni tudtdk a részvételt, a fellépést.

A kiemelt szakagi versenyek megtekintése kiilén dokumentumban talalhato.

8. Az eloz6 tanév tapasztalataib6l adodo nevelési, oktatasi
celok, feladatok eredményessége

® A neveldtestiilet felkésziilését segitettik a pedagégusmindsités, az onértékelés, a
taniigyigazgatas elvaras-rendszerének figyelembevételével
A miivészeti alapvizsga és zardvizsga rendszerét tokéletesitettik
® A tavaszi beiskolazasi iddszak gyakorlatat bevezettiik, meghonositottuk
A telephelybSvitések lehetéségeit, illetve az 1j tanszakok bevezetését a lehetSségekhez
mérten kihasznaltuk
A ndvendékszamot emeltiik
Pedagogiai eredményeinket, milivészeti értékeinket meg6riztiik, propagéaltuk
Hatékony PR tevékenységet folytattunk
Palyazatokon prébaltunk hatékonyabban részt venni
Intézményiinkben a belsd ellenérzés folyamatos volt mind a taniigyi dokumentumok, mind a
pedagogusok szakmai munkajat illetéen.
A felmeriild hibdkat javitottuk, figyelemmel kisértiik 1ij kollégaink szakmai munkéjat,
segitettiink a tovabb haladasban, a problémaékat kezeltiik, j terveket és célokat fektettiink le.




9. A gazdalkodassal kapcsolatos mutatoszamok

Igazolas a kozneveldsi intézmények fenntartasival kapcsolatos pénziigyi, gazdilkodisi
adatszolgaltatasrol*
{(Intézményi igazolis 2016. naptari évre)

A nemzeti koznevelésr 1sz616 torvény végrehajtdsdrsl rendelkez 22972012, (VIII. 28.) Korm. rendelet 19-20, §
aiban foglalt, a kéznevelési intézmények 2016. naptari évi fenntartdsdval kapesolatos pénziigyi, gazdslkodssi
adatszolgsltatdst a(z) GARABONCIAS ISKOLA Oktatdsi Nonprofit Korlitolt Felel sség Térsasdg (3526
Miskole, Bulest utca 6, fenntartéi azonositd: 39011605) fenntartdssban 1év Garaboncids Alapfoki M vészeti
Iskola (3526 Miskolc, Bulesd utca 8, OM azonosfté: 063746) intézményre vonatkozéan 2017, mdjus 31. napjdn
lezdrtdk:

I. Altalénos adatok

Az intézmény m kodésl id szaka: Aktfvan m kodott Janudr - December
Munkakor-hategéridk szerint az dlldshelyek szdmdnak alakuldsa

Allsshelyek szdma(db)
Februdr 1-ién Qhktober 1-jén
Pedagégus munkakér 1
Pedagdgiai el adé
Pedagtégiai szakért

Nevel és oltaté munkst kdzvetlenill segft munkaker
Egyéb munkakor

Munkakor-kategéridk

14
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I1. Gazdélkoddsra vonatkozd dltaldnos adatok
A kitoltés alapjdul szolgdld pénziigyi dokumentdcid elérhet sége:  Koznevelési intézmény swékhelyén

A gazddlkodds elldtdsinak médja: Onélléan (intézmény sajst gazdasdgl
egysége ttjsn)

II1. Elltott feladat{ok):

Alapfokd m vészetoktatds zenem vészeti 4gon, Alapfokd m wészetoktatds képz - és iparm vészet,
tdnem vészeti, szin- és bdbm vészeti dgon

IV. Bevételek

1. Az dllami tdmogatds Bsszege

1.1 Koltségvetési tdmogatds 102052 ezer Ft

12 Btkeztetés 0fezer Ft

1.3 EU-s forrdsbé] szdrmazé tdmogatss O|ezer Ft

14 Az oktatdsért felel s miniszterrel kotott megdllapodds O|ezer Ft
keretében nyijtott tdmogatds

1.5 A feladatelldtdsi cimzettel kotott koznevelési c&hd 0|ezer Ft
megdllapodds keretében nyijtott tdmogatds

16 M kodési tdmogatds Olezer Ft

1.7 Egyéb dllami tdmogatds Ofezer Bt
Osszesen 102052 |ezer Ft




2. A gyermekek, tanuldk dltal igénybe vett szolgdltatdsok utdn befizetett Gsszegek

2.1 Térftési df 2700|ezer Ft
2.2 Tandfj 798|ezer Ft
2.3 Bthkezési dfj 0)ezer Ft
2.4 Egvéb befizetések, hozzdjdruldsok 0|ezer Ft
(sszesen 3498|ezer Ft
3. Fenntartdi kiznevelési céli hozzdjaruldsok dsszege
3.1 Pénzbeli hozzdjdrulds 728|ezer Ft
3.2 Nem pénzbeli hozz4jdrulds 0|ezer Ft
{sszesen 728|ezer Ft
4. Az intézmény mds bevételei
4.1 Véllalkozdsbél szdrmazd 0)ezer Ft
4.2 Kiilfoldi hozzdidrulds 0lezer Ft
4.3 Nem dllami pélydzatok, tdmogatdsok 0|ezer Ft
4.4 Tovébbutalt kéznevelési pénzosszegek Olezer Ft
4.5 Egyéb 181 |ezer Ft
{isszesen 181 |ezer Ft
V. Kifizetések
1. Pedagdgusok szimira tbrtént kifizetések
1.1 Besorolds szerinti munkabér, illetmény 28669|ezer Ft
1.2 Pétlékok és egyéb rendszeres juttatdsok 846|ezer Ft
1.3 Munkavégzéshez kapesolédé személyi jelleg egyéb 0(ezer Ft
kifizetések
13.1 Jutalom 0|ezer Ft
132 Jubileum 0fezer Ft
133 Véghielégités 0|ezer Bt
134 Kompenzdcid Ofezer Ft
135 Tuil6ra, helyettesftés Olezer Ft
136 Kereset-kiegészités 0|ezer Ft
137 éb Olezer Ft
14 Egvéb hozzdjdruldsok, tdmogatdsok Olezer Ft
15 Osztondf] 0|ezer Ft
16 Munkaadékat terthel jdrulshok 9789 |ezer Ft
16.1 Szocidlis hozzdjdrulési ads 3529 |ezer Fit
16.2 Egvéb jdrulékok 6260 |ezer Ft
{isszesen 39304 ezer Ft




2. Nevel és oktatd munkit kozvetleniil segit k szimaira tortént kifizetések

2.1 Bérkoltség 5808 |ezer Ft
2.2 Munkaadékat terhel jdrulékok 872|ezer It
22.1 Szocidlis hozzdjdruldsi adéd 955 |ezer Bt
22.2 Egyéb jdrulékok 317|ezer Ft
2.3 Egyéb Olezer Ft

Osszesen 6770|ezer Ft

3. Pedagdgiai el addk szdmira tortént kifizetések

3.1 Bérkoltség 0|ezer Ft
3.2 Munkaadékat terhel jdrulékok 0|ezer Bt
3.2.1 Szocidlis hozzdidruldsi add 0|ezer Bt
3.2.2 Egvéb jdrulékok 0|ezer Bt
33 Ezvéb 0lezer Ft
(sszesen 0)ezer Ft
4. Pedagdgiai szakért k szdmara tortént kifizetések
4.1 Bérkoltség 0)ezer Et
4.2 Munkaadékat terhel jérulékok D|ezer Ft
421 Szocidlis hozzdisruldsi adé O|ezer Ft
422 Egyéb jdrulékok 0lezer Ft
4.3 Egyéb Olezer Ft
Osszesen 0|ezer Ft
5. Egyéb munkaktrt betilt k szdméra thrtént kifizetések
5.l Bérkoltség 0|ezer Ft
5.2 Munkaadékat terhel jdrulékok 0|ezer Ft
5.2.1 Szocidlis hozzgdidruldsi add 0lezer Ft
52.2 Egyéb jarulékok O|ezer Ft
53 Egvéb 0|ezer Fr
Osszesen 0|ezer Ft
6. Oraaddk szdmdra tortént kifizetések
5321 ezer Pt |




7. Dologi kifizetések

7.1 Etkeztetés 0lezer Ft
7.2 Tankonyv 0|ezer Ft
7.3 Konyvtari dllomdny (kivéve tankonyv) 0]ezer Ft
74 Koznevelési szakmai feladatok elldtdsdhoz 0|ezer Ft
eszkézbeszerzés
7.5 Koznevelési céli karbantartds, 4llagmegdvis 4071 |ezer Bt
76 Koznevelési célu épiilet rezsiksltsége 543 |ezer Ft
7.7 Egvéb kiznevelési céld kifizetés 34033 ezer Ft
7.8 Egvéb dologi kifizetés 4710|ezer Ft
Osszesen 43357 |ezer Ft
8. Feldjitasokra forditott kifizetések
[ 0|ezer Ft l

9. Beruhdzdsokra fordftott kifizetések

[ 4452 ] ezer Ft |

10. Egyéb, nem dologi jelleg kifizetések

10.1 Tanulsi sszténdfjak 0fezer Ft
10.2 Nem sajét dolgoz6 szdmdra bérjelleg kifizetés 0|ezer Ft
10.3 Prémiumévek programmal kapesolatos kifizetés 0|ezer Ft
10.4 Egyéb 0|ezer Ft
Osszesen 0)ezer Ft
11. Kozvetett (a fenntartd koltségvetésében jelentkez ) kdznevelési céld kifizetések
11.1 Bérleti dfj 0|ezer Ft
11.2 Beruhdzds 0|ezer Ft
11.3 Feldjftds Olezer Ft
11.4 Szakmai ¢éli eszkozbeszerzés 0|ezer Ft
11.5 Uzemeltetés (karbantartss, dllagmegévis, rezsikéliség) 0]ezer Ft
11.6 Egyéb kignevelési céli kifizetés 0|ezer Ft
Osszesen Olezer Ft
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